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Die Antidiskriminierungsarbeit MODELL GÖTTINGEN wird seit 2023 über das Pro-
gramm respekt*land der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gefördert. 

Ziel des MODELL GÖTTINGEN ist es, in Stadt und Landkreis Benachteiligungen aus 
Gründen der Herkunft, des Aufenthaltsstatus oder rassistischen Zuschreibung, der Haut-
farbe, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, einer 
chronischen Erkrankung, des Gewichts, des Lebensalters, des sozialen Status, der famili-
ären Situation oder der sexuellen Identität aktiv zu begegnen. Zu der Zielgruppe gehö-
ren alle Menschen, die aufgrund eines oder mehrerer Merkmale, Zugehörigkeiten oder 
Zuschreibungen diskriminiert werden.

Das Ende 2023 gegründete  Netzwerk Antidiskriminierung stärkt vorhandene Strukturen 
in Stadt und Landkreis Göttingen. In Arbeitsgruppen (AGs) zu thematischen Schwer-
punkten engagieren sich die Netzwerkbeteiligten. 

In 2024 ist die AntidiskriminierungsBERATUNG beim Verein Niedersächsischer Bil-
dungsinitiativen e.V. (VNB) gestartet. Um wohnortnah und niedrigschwellig zu sein, ist 
diese eingebunden in die Arbeitsgemeinschaft Erst- und Verweisberatung (EVB), 
bestehend aus Akteur*innen der regionalen Beratungslandschaft.

Eine Steuerungsgruppe, in der alle Diskriminierungsdimensionen vertreten sind, ar-
beitet gemeinsam mit dem Netzwerk, der zivilgesellschaftlichen Antidiskriminie-
rungsBERATUNGSSTELLE und den kommunalen Antidiskriminierungsstellen 
(AD-Stellen) von Stadt und Landkreis Göttingen an der weiteren Umsetzung des Modells. 

Eine Auswertung der Diskriminierungsfälle soll den Änderungsbedarf für Politik und 
Verwaltung sichtbar machen und strukturelle Verbesserungen in Stadt und Landkreis 
anstoßen.
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